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De nuestra mayor consideracion:

Por la presente informamos a Ud. que en reunion de
representantes de la Comisién Paritaria, correspondiente al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89 Rama Avicola, de la Uni6én Obrera Molinera Argentina y el Centro
de Empresas Procesadoras Avicolas, hemos convenido una actualizacion de escalas
salariales con las modalidades de otorgamiento segiin surge del Acta que
adjuntamos.

Solicitamos la homologacién correspondiente del
acuerdo que se acompaiia, aprovechando la ocasion para saludar a la Sra. Directora

atentamente.
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Saibgn Ruben Lafuente
- Secretario Ganeral
Union Obrera Molinera Argentina
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Centro de Empresas Unién Obrera

Procesadoras Avicolas Molinera Argentina

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89 - RAMA AVICOLA.
ANO 2017 - 2018.

Entre el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA)
representada en este acto por su Presidente el Sr. Roberto Domenech
y el Sr. Carlos Sinesi, en su caracter de apoderado, con el patrocinio
letrado de los Dr. Eduardo Vinales con domicilio en ia Av. Corrientes
N© 127, Piso 59, Of. 515, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por
una parte y' por la otra parte, la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (UOMA), representada en este acto por los Sres. Saiben
Rubén Lafuente en su caracter de Secretario General, Juan Carlos
Rossetto, en su caracter de Secretario Adjunto, Miguel Enrique Raffo,
en su caracter de Secretario Gremial, Oscar Edgar Diaz, en su caracter
de Secretario de Interior y Derechos Humanos, Rubén Francisco
Deisart en su caracter de Secretario de Finanzas y Luis Alfredo Loiza,
Agustin Aurelio Goettig, Luis Fernando Daglio, Dario Nufiez, José
Larramendi, y Rodolfo Kloster en el caracter de miembros paritarios,
con el patrocinio letrado de los Dres. Pablo A. Topet y Pabio S. Brex,
con domicilio real y legal en la calle México N°© 2070, de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 66/89
y sus cldusulas modificatorias, suscriben el presente acuerdo de actualizacion
salarial previstas en la Convencién Colectiva N° 66/89 - Rama Avicola,

conforme a las consideraciones y disposiciones que a continuacion se detailan:

Clausula Primera: A partir del 1° de Junio de 2017 y hasta el 31 de

Diciembre de 2017, se aplicard a todos los trabajadores comprendidos en el
CCT N© 66/89 - Rama Avicola, un incremento no remunerativo solo a los
efectos previsionales, conservando el caracter remunerativo para todo el resto
de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de la aplicacion de la

legislacion laboral vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 31 de
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dicha fecha las retribuciones que surgen de la tabla que se identifica como 10
de Junio de 2017 al 31 de Diciembre de 2017.

Se realizarén los aportes y contribuciones que a continuacidén se detallan: 1)
Obra Social, 2) Cuota Sindical, solidaria, usufructo y AMTIMA, 3)
Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd computable para el
calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual
Complementario e Indemnizaciones legaies, d) Adicionales de Convenio y
premios y cualquier retribucibn que se calcule sobre el salario basico.
Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo
y iicencias' legales o convencionales pagas por el empieador o los organismos
de seguridad social. Los conceptos mencionados que se calculen sobre el
importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza

_-‘\;4 -_Desde el 1° de junio de 2017 |Desde el 1° de junic de 2017 al
0N Categorial ;31 de diciembre de 2017 | 31 de diciembre de 2017
r\\; Remunerativa No Remunerativa
N
h\_\;” Horario Mensual Horario Mensual
¥ A A 117,07 23.414 14,63 2.926
e i
N 108,71 21.741 13,59 2.717
jE=-
3 C 100,34 20.069 12,54 2.508
D 91,98 18.396 11,50 2.299
.E 83,62 16.724 10,45 2.090

/Clausuia Sequnda: A partir del 1° de Enero de 2018 y hasta el 31 de Mayo
/@ de 2018, se aplicard a todos los trabajadores comprendidos en el CCT No
| //}’5]6/89 - Rama Avicola, un incremento no remunerativo sélo a los efectos
‘Q fprews:onales conservando el cardcter remunerativo para todo el resto de los

aportes y contribuciones a la seguridad social y de la aplicacién de la
IeglslaCton laboral vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 31 de
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\\d mayo de 2017, a partir del 1° de enero de 2018, correspondiendo a partir de

dicha fecha las retribuciones que surgen de la tabla que se/-identlﬂca como 19

de enero al 31 de mayo de 2018.
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Se realizardn los aportes y contribuciones que a continuacién se detallan: 1)
Obra Social, 2) Cuota Sindical, solidaria, usufructo vy AMTIMA, 3)
Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento sera computable para el
calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual
Complementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y
premios y cualquier retribucién que se calcule” sobre el salario bésico.
Asimismo se computard a los efectos de caicular el haber correspondiente a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo
y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos
de seguridad social. Los conceptos mencionados que se calculen sobre el

| importe no remunerativo pactado tendréan la misma naturaleza.

_ \5‘L \j\j\ ‘—T\ Cateqorig Desde el 1° de enero al 31 | Desde el 1° de enero al 31 de
i 9oMa8 " de mayo de 2018 mayo de 2018
j Remunerativa No Remunerativa
/ Horario Mensual Horario Mensual
A 117,07 23.414 29,27 5.853
B 108,71 21.741 27,18 5.435
C 100,34 20.069 25,09 5.017
D 91,98 18.396 23,00 4.599
E 83,62 16.724 20,90 4.181

Estas sumas se incrementan por antigiedad conforme lo -previsto en el
Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.
Sin perjuicio del cardcter no remunerativo se realizardn los aportes y
| contribuciones que a continuacion se detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota
’/C\{ Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd
computable para el cdlculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas

) extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones legales, d)

‘ U‘) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucidén que se calcule sobre
s; \ el salario basico. Asimismo se computard a los efectos de calcular el haber
Lkl correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes

inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionaies pagas por el

empleador o los organismos de seguridad socia,L-; Los conceptos mencionados
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que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma
naturaleza.

Los importes aqui pactados se liquidaran como remunerativos a todos los
efectos legales a partir de la remuneracion devengada en el mes de Junio de
2018.-

Clausula Tercera: Las retribuciones basicas de cada una de las categorias
establecidas en el presente acuerdo, incluyen vy absorben hasta su
concurrencia los aumentos sobre basicos otorgados a cuenta de paritarias o
futuros aumentos, a partir del mes de febrero del afio 2017.

Clausula Cuarta: Las partes acuerdan actualizar el Premio a la Asistencia y
Puntualidad a partir del 1° de Junio del 2017 a la suma de $ 1.058.- (Pesos
Un Mil Cincuenta y Ocho), y a partir del 1° de Enero de 2018 el Premio a la
Asistencia y Puntualidad ascendera a la suma de $ 1.200.- (Pesos Un Mil
Doscientos). En caso de encontrarse instituido a nivel empresa un sistema
de premios por importe mayor al aqui acordado, las empresas deberan

mantener los mayores importes.-

Clausula Quinta: Vigencia: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del
10 de Junio de 2017 y se extenderd hasta el 31 de Mayo de 2018.-

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 19 de Julio de 2017, se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto siendo uno para CEPA, otro
para la UOMA y el tercero para su presentacién ante la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de la Nacién a | nes de su ratificaciéon y su postenor ho_, ologa(:lon =




