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De nuestra mayor consideracion:

Por la presente informamos a Ud. que en reunion de

representantes de la Federacion Argentina de la Industria Molinera, y de la Unién

Obrera Molinera Argentina, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo N°

66/89. hemos acordado una actualizacion salarial conforme los términos que se adjuntan
en el convenio.

Solicitamos la homologacion correspondiente del
acuerdo que se acompafia, aprovechando la ocasion para saludar a la Sra. Directora
atentamente. e 7 ¥
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Salben Ruben Lafuente
Secretario General
Unién Obrera Molinera Argentina



ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89.- RAMA MOLINEROS.-

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de
Octubre del afio 2019 entre la Federacion Argentina de la Industria Molinera
(FAIM) representada en este acto por su Presidente Sr. Diego Cifarelli, con
domicilio en la calle Bouchard N° 454 Piso 6° de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, por una parte y por la otra parte, la Unién Obrera Molinera Argentina
(UOMA), representada en este acto por Saiben Rubén Lafuente, Miguel Raffo,
Daniel, Nieto, Oscar Edgar Diaz, Daniel Viglianco, Atilio Inmenzon, Alberto
Perotti, Mauricio Duarte, Tomas Kiernan y Luis Oyéla todos con el patrocinio
letrado de los Dres. Pablo A. Topety Pablo S. Brex con domicilio en México N*
2070 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencion
Colectiva de Trabajo N° 66/89 y sus clausulas modificatorias, acuerdan la
modificacion a las remuneraciones previstas en la convencion colectiva, de
acuerdo a los siguientes antecedentes y disposiciones que a continuacion se

detallan:

a) Antecedentes facticos y normativos.-
Siendo que:
(i) El pasado 31 de julio del corriente afio y con referencia al Convenio
Colectivo de Trabajo 66/89 las partes hemos acordado una actualizacion de las
escalas de convenio por el periodo comprendido entre el 31 de julio de 2019y 30

de junio de 2020.



(ii) la visible pérdida del valor adquisitivo de las remuneraciones de los
trabajadores -en relacion al notable incremento del nivel general del indice de
inflacion de precios al consumidor- ha obligado a las partes a ejecutar distintas

formulas a fin de establecer un conveniente aumento salarial.

(iii) las partes debemos acordar la forma de implementar el pago de la
asignacion no remunerativa para los trabajadores de pesos cinco mil ($5.000)

recientemente dispuesta por el Decreto N° 665/2019.

En razon de los antecedentes esgrimidos, deviene oportuna la revision
del Acuerdo de Actualizacion Salarial acordado el pasado 31 de julio; y habiendo
las partes mantenido diversas reuniones hemos arribado al siguiente convenio de

conformidad a las clausulas y condiciones que a continuaciéon se enumeran:

Clausula Primera: Desde el 01 de Octubre de 2019 la Escala de
remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la siguiente

manera:

| Desde el 1° de Octubre d

Categoria 2019 al 30 de Noviembre
de 2019.
Horario Mensual
252,47 50.494

B 234,44 46.888

C 216,4 43.280

D 198,37 39.674

F 180,33 36.067




Clausula Segunda: Desde el 01 de Diciembre de 2019 la Escala de
remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la siguiente

manera:
[ Desde el 1° de Diciembre
Categoria \4e 2019 al 31 de Enero de
2020.
Horario Mensual
A 266,84 53.368
B 247,78 49.556
C 228,71 45.743
D 209,65 41.931
E 190,60 38.120

Estas sumas se incrementan por antigiiedad conforme lo previsto en el
Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Tercera: Desde el 01 de Febrero de 2020 la Escala de
remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la siguiente

manera.
Desde el 1° de Febrero de
Categoria |3920 al 30 de junio del
2020
Horario Mensual
A 279,15 55.831
B 259,21 51.843
Cc 239,27 47.854
D 218,33 43.667
E 199,39 39.879




Estas sumas se incrementan por antigtiedad conforme lo previsto en el

Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en el previstos.

Clausula Cuarta: En razon de la revision del Acuerdo Paritario en lo
referido a salarios expuesto supra, la suma indicada en el art. 1 del Decreto N°
665/2019 sera compensada en su totalidad por los incrementos salariales

acordados en el presente convenio.

Por las razones expuestas la Union Obrera Molinera Argentina se
compromete a informar a las Seccionales, a fin de no solicitar bonos
extraordinarios en compensacion de la perdida extraodinaria del poder

adquisitivo, que con el presente acuerdo se compensa.

Clausula Quinta: Sin perjuicio de lo estipulado en las clausulas
precedentes, y en el marco de las relaciones laborales enmarcadas en el
compromiso mutuo y el comun interés en el progreso continuo de la actividad
productiva y de la proteccion de los trabajadores y las empresas, toda vez que las
circunstancias lo demanden, las partes convienen recurrir los mecanismos
habituales para el analisis conjunto de la evolucion de la actividad, la economia
del pais y los precios de los bienes y servicios y la capacidad de compra de los

trabajadores y de la competitividad de las empresas -

Clausula Sexta: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del el 01 de

Octubre de 2019y se extendera hasta el 30 de Junio de 2020 .-



En el lugar y fecha descripta en el encabezado, previa lectura y
ratificacion se suscriben tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto siendo uno para FAIM, otro para la UOMA y el tercero para su
presentacion ante la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio

de Produccion y Trabajo de la Nacion a los fines de su ratificacion y posterior
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Homologacion.

Saibgn Ruben Lafuente

Secretario General
Unién Obrera Molinera Argenting

Lic/Diego H. cifarelli
Presidente
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucién

NuUmero: RESOL-2019-2681-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 3 de Diciembre de 2019

Referencia: 2019-92957328

VISTO e Ex-2019-92957328-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, laLey N°14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976)y sus modificaciones, Ley 23546 ( t.0. 2004)

y

CONSIDERANDCO:

Que a péaginas 2/6 del 1F-2019-92961033-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente, obra € Acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA ( UOMA), por la parte gremid, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA (FAIM), en € marco del Convenio Colectivo de
trabgjo N° 66/89, Rama Molinos Harineros, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que las partes procedieron a pactar nuevas condiciones salariales q absorberan hasta su concurrencia el Decreto
665/19, a partir del mes de octubre de 2019, en los terminos y condiciones alli establecidos.

Que e ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signatariay la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.



Que una vez dictado € presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabagjo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cudl surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por
e DECTO 2019-35-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Decldrese homologado e Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA ( UOMA), por la parte gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA (FAIM) que luce a péginas 2/6 del IF-2019-92961033-APN-DGDMT#MPY T del presente expediente,
conforme lo dispuesto en laLey de Negociacion Colectiva N°© 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a paginas 2/6 del 1F-2019-92961033-APN-
DGDMT#MPYT del presente expediente .

ARTICULO 3°.- Notifiguese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no
efectle la publicacién de carécter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo alo establecido en € Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese.
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Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Producciony Trabajo
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